JABIL

DKOJIOTMYECKAA MOJINTUKA

KomnaHus «[xen6un» ctpemntca BeCT cBoi 613Hec Ha
OCHOBE NPVHLMMNOB SKONOTrMYECKOl OTBETCTBEHHOCTH, a UMEHHO:

+  OcyLyecTBAATL CBOI AEATENBHOCTD C COBMIOAEHNEM NPUHLMMOB KOMMEPYECKOV
LienecoobpasHOCTM 1 OXPaHbl OKpY»KaloLLeil cpefpbl.

« [punaratb 6naropasymHble ycunua Ana yMeHbLUEHUA 1AV NpefoTepaLyeHns
3arpA3HeHNA OKPY»KatoLLel cpefibl BCNeLCTBME OCYLLECTBNEHNA CBOEN
AEeATENbHOCTY NOCPEACTBOM MOCTOAHHOTO ONPEAENEHUA SKONOTMYECKNX PUCKOB.

«  Cobntoaatb 3aKOHbI 1 HOPMATUBHbIE aKTbl, MPUMEHUMbIE K HaLLEN JeATENbHOCTH,
B TOM UKCJle 1 3KONOornyeckie TpeboBaHms, 06A3aTeNbCcTBa No BbiMONHEHNIO
KOTOPbIX ObINM NPUHATBI «[xenbun».

+  Ynpaenatb Hawew Cuctemon JKonormyeckoro MeHegxmeHTa € yueToM 3agau ee
HenpepbiBHOrO COBEPLIEHCTBOBAHMS, UTO BK/IOYAET Pa3paboTKy KOHLEeNTyanbHOM
OCHOBbI 1 1eNICTBEHHOIO MeXaHU3Ma AOCTUMXKEHNA LeNEeBbIX 1 MIaHOBbIX
IKONOMMYeCKNX nokasaresnen.

+  [1poBOANTb TPEHWUHIY N MHCTPYKTAXM AnA 0b6ecneyeHns COOTBETCTBIA
MOCTaB/IEHHbIM KONOrMUYECKUM LIENAM 1 3afjayaM.

«  [poBoauTb paboTy C HaWMMM NOCTaBLLMKaMM 1 CybnoapAAYNKamI No
obecneyeHnto cobNioaeHNa MU NPUHLMMOB SKONOMMYECKON OTBETCTBEHHOCTY
B XOJe OKa3aHWA Ham CBOWX YCNYT.

«  [loBoanTb AaHHyto MoAnNTUKY 1O CBEAEHNA BCEX PAOOTHNKOB KOMMAHWK, BCEX
MOCTaBLYMKOB U CyOnogpaaunKos, paboTaroLyx OT UMEHN 1 MO MOPYYEHMIO
«[Ixenbun», a Takxe obecneymsatb ee JOCTYMHOCTb OOLECTBEHHOCTM
nocpeacTBOM onybMKOBaHKA Ha HaleMm Beb-canTe.

3awuTa oKpyXKatoLeii cpeabl, BK/l0YasA COXpaHeHe BO3AYLUHbIX,
BOAHbIX, 3eMeNIbHbIX PeCypCoB 1 NPUPOAHbIX 60raTcTB ABNACTCA N

Bceraa 6yaer BaXKHeMwWM NPUOPUTETOM ANA Hallell KOMMaHUW.
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